
 

 

 

Rutgers, The State University of New Jersey 

Office of the Senior Vice President for Human Resources and Organizational Effectiveness 

Salary Table: SS – CWA Local 1031 Supervisors 
Effective Date: JULY 1, 2024 

FOR LEGACY UMDNJ POSITIONS 

 

Grade  Minimum  Midpoint  Maximum 
12S  $40,186.00  $48,404.00  $56,622.00 

13S  $41,989.00  $50,630.00  $59,270.00 

14S  $43,884.00  $52,956.00  $62,027.00 

15S  $45,870.00  $55,391.00  $64,911.00 

16S  $47,957.00  $57,967.00  $67,977.00 

17S  $50,152.00  $60,672.00  $71,190.00 

18S  $52,461.00  $63,485.00  $74,517.00 

19S  $54,874.00  $66,454.00  $78,036.00 

20S  $57,418.00  $69,584.00  $81,752.00 

21S  $60,085.00  $72,866.00  $85,648.00 

22S  $62,887.00  $76,301.00  $89,714.00 

23S  $67,002.00  $81,355.00  $95,707.00 

24S  $70,152.00  $85,212.00  $100,271.00 

25S  $73,452.00  $89,281.00  $105,111.00 

26S  $76,919.00  $93,540.00  $110,158.00 

27S  $80,569.00  $98,015.00  $115,461.00 

28S  $84,393.00  $102,714.00  $121,033.00 

29S  $88,410.00  $107,645.00  $126,878.00 

30S  $92,625.00  $112,817.00  $133,010.00 

31S  $97,055.00  $118,264.00  $139,472.00 

32S  $101,706.00  $123,976.00  $146,242.00 

33S  $106,589.00  $129,959.00  $153,327.00 

34S  $111,715.00  $136,269.00  $160,815.00 

35S  $117,097.00  $142,859.00  $168,614.00 

36S  $122,743.00  $149,790.00  $176,836.00 
 


